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El Bienestar Social en la Administracion Publica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar.

Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto
1083 de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de
Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados,
para lo cual deben implementar programas de Bienestar Social que ofrezcan
servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y culturales,
asi como la promocion y prevencion de la salud y capacitacion.

En desarrollo a lo anterior, la finalidad del Sistema de Estimulos consiste en
buscar el Bienestar Social y el trabajo eficiente y eficaz de los empleados,
construir una vida laboral que contribuya a la productividad y desarrollo personal,
recompensar el desemperio efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo
y facilitar la cooperacion interinstitucional entre las entidades para la asignacion
de incentivos al desempeiio excelente de los empleados. Es importante
mencionar que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear condiciones
favorables de trabajo y reconocer los desempefios en el nivel de excelencia
individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor
empleado de la Entidad.

1. MARCO LEGAL
e Constitucion Politica de Colombia. &

o Decreto Ley 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

e Ley 909 de 2004. “Por el cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1227 de 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998".

« Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
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e Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 "Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba"

» Decreto 648 de 2017. "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcion Puablica”.

2. ALCANCE
3. OBJETIVO GENERAL

Planear, desarrollar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de
los servidores de la alcaldia Municipal de Quibdoé, en el marco de las rutas que
integran la dimensién del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de
tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades,
conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor
publico.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar las habilidades y competencias, a través de actividades de
capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion, acordes con las
necesidades identificadas en la Direccion de Talento Humano.

e Mantener la planta 6ptima que requiere la Entidad para el cumplimiento
de su misién y vision que permita la continuidad en la prestacion del
servicio.

* Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el desempefio de las actividades de los servidores.

o Establecer acciones que fortalezcan las diferentes actividades
relacionadas con los componentes (planes operativos) del proceso de
Gestion Estratégica del Talento Humano, incorporando los lineamientos
de Municipio de Quibdé.

e Cualquier modificacion de la presente politica, sera aprobada por el
alcalde Municipal una vez sea revisada por el Comité Institucional de
gestién y Desempernio.
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El plan de bienestar social de la Vigencia 2021, cuenta con una
apropiacion presupuestal de $ 50.000.000 del rubro 2.1.02.01.07
denominado Bienestar General correspondiente a recursos Propios y el
Rubro correspondiente al Sistema General de Participaciones

Secretaria de Educacion. Por $

« Eldocumento original de la presente politica se encuentra suscrito
por: El Alcalde Municipal

MARTIN EMILIO SANCHEZ VALENCIA
Alcalde Municipal
Original Firmado por el Alcalde

2
Elabgfd’ Revisd Aprobo Suscribe
Cﬁ;edo José Alber Lemos Lozano Martin Emilio
JefefOficina de Secretario técnico Comité gestion y Sanchez Valencia
Talgfito Humano Desemperio Institucional Alcalde Municipal
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Anexo: Actividades Plan de Bienestar
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